
本校の学校評価・改善の取り組みについて 

 
１．学校評価の目的 

    
湯梨浜学園では、年度当初、中長期目標（学校ビジョン）に基づく、学園として

の年度重点目標を明確にしています。 
   同時に、重点目標を基に、各分掌の具体目標（達成目標）、学級経営目標を明確

にしています。 
   その目標達成に向けて、いかなる取り組み、実践を行い、その成果はどうだった

のか、改善点は何なのかを明確にし、次年度へとつなげていく。そのための参考資

料として、学校評価を実践しています。 
 
 
２．学校評価・改善の方法 

    
生徒、保護者、職員対象にアンケートを実施し、評価の参考にしています。アン

ケートは次の 4種類です。 
① 生徒・保護者対象のアンケート 
② 生徒対象のいじめ調査アンケート 
③ 生徒対象の授業アンケート 
④ 職員自己評価アンケート 
以上のアンケートを参考に、中間評価 → 改善 → 最終評価（いわゆる学園

による自己評価）を実施し、この結果を踏まえ、学校評議員による学校関係者評価

を実施しています。 
結果は、次年度初めにホームページで公表、周知しています。ＰＴＡ広報紙「ま

ぐねっと」でも一部紹介。 
 公表されたものは実質的に、自己評価＝学校関係者評価 となっています。 


